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Derechos y definicion

ALIANZA LATINA es una red internacional no gubernamental sin fines de lucro formada por
organizaciones de apoyo al paciente que comparten misiones y valores similares y luchan por
cambios en el sistema de salud en América Latina.

Es llamada ALIANZA LATINA dado que la mayoria de las organizaciones en los paises representados
son latinoamericanas.

Misidn y Vision de ALIANZA LATINA

Mision: Promover la capacitacién, profesionalizacién y cooperacion entre las organizaciones de
apoyo al paciente, para mejorar continuamente la calidad de vida de los pacientes en América
Latina.

Vision: Ser el mayor interlocutor ante agencias de salud y gobiernos de América Latina.

Objetivos de ALIANZA LATINA

o PROPORCIONAR los instrumentos necesarios para la capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo de sus Miembros;

e PROMOVER la participaciéon y cooperacion mutuas de organizaciones de pacientes
dedicadas a mejorar la atencion médica en América Latina;

o REPRESENTAR, ante las instituciones internacionales, las organizaciones que forman parte
de ALIANZA LATINA.

Ubicacion de la Sede

La sede estd ubicada en la sede legal y administrativa de ABRALE:

Calle Dr. Fernandes Coelho, n2 64 — Piso 13, Pinheiros - Sdo Paulo/SP — Brasil - Codigo Postal: 05423-
040

Website: www.redalianzalatina.org

Teléfono: +55 11 3149-5190

Correo electrénico para contacto: contacto@redalianzalatina.org

Miembros

Existen 3 niveles de membresia en ALIANZA LATINA que diferencian a las organizaciones en funcién
del tiempo de membresia y participacion en las actividades de la red:

Miembros PLENOS

Los Miembros PLENOS son grupos legalmente constituidos, que han estado registrados en la red
por mas de 5 afios. Para mantener este nivel de membresia y tener el poder de votar en el Plenario,
es necesario alcanzar un minimo de 50 puntos anualmente en el Programa Compromisos: Teoria
en la Practica. Si no obtienen este puntaje, regresan a la categoria de Miembros ASOCIADOS.
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Miembros ASOCIADOS

Los Miembros ASOCIADOS son grupos legalmente constituidos, que participan activamente en la
red durante sus primeros 5 afios en ALIANZA LATINA. La participacion en actividades se supervisara
mediante la puntuacion minima obtenida en el Programa Compromisos: Teoria en la Practica, en
30 puntos en el primer ano y 50 puntos en los afos siguientes. Los Miembros ASOCIADOS no tienen
poder de voto en el Plenario.

Candidatos a Miembro

Los Candidatos a Miembro son grupos legalmente constituidos, que desean formar parte de la Red
ALIANZA LATINA. Los candidatos a la membresia deben cumplir con los Criterios de Membresia y
enviar la Documentacién necesaria para unirse al Proceso de Seleccidn, para su revisidon y evaluacién
por el Comité Directivo y participar en las etapas del proceso de seleccion.

Proceso Selectivo de Adhesion a la Red

Criterios de adhesion

e Ser Organizacion No Gubernamental (ONG) sin fines de lucro, legalmente registrada en su
pais de origen;
Centrarse en las acciones de apoyo al paciente;

e Estar de acuerdo con la mision y los objetivos de ALIANZA LATINA.

Documentacion necesaria para Adhesion a la Red

Las asociaciones interesadas en comenzar el proceso de adhesién a la red para convertirse en
Candidatos a Miembro, deben enviar la siguiente documentacién al correo electrénico
contacto@redalianzalatina.org:

1. Formulario de solicitud de membresia completo;*
2. Carta de Recomendacion firmada por un médico, preferiblemente uno que atiende a

pacientes con las patologias que atiende la Asociacidn interesada;*
3. Carta de Referencia firmada por una organizacion gubernamental o no gubernamental,

relacionada con el sector de la salud en su pais, que reconoce la relevancia del trabajo de la
Asociacion interesada.*

*Documentos disponibles en el enlace: http://www.redalianzalatina.org/pt-br/alianza-latina/seja-membro

Evaluacion de solicitudes de nuevas adhesiones

Las solicitudes de adhesidn a la red seran evaluadas por el Comité Directivo de ALIANZA LATINA, en
un plazo de hasta 60 dias del envio de la documentacion completa, teniendo como base la
informacién del Formulario de adhesion y las cartas de referencia.

Después de la aprobacién de las solicitudes de membresia, las asociaciones interesadas se
convierten en candidatos a miembros en proceso selectivo de unirse a la red. Durante este periodo,
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es responsabilidad de los Candidatos a Miembro mantenerse en contacto con el equipo
de Alianza Latina, y deben enviar un informe resumido de las actividades realizadas durante el afio
correspondiente, hasta 30 dias antes del Foro.

Durante el Foro Anual, los Candidatos a Miembro que hayan presentado su Informe de Actividades
y que se hayan registrado para el evento como Participantes Registrados y que hayan pagado la
tarifa de inscripcion para su participacién en el Foro, participaran en una entrevista cara a cara con
los miembros del Comité Directivo, que se celebrard proxima a la fecha del Foro.

Después de realizar la entrevista, el Comité Directivo formalizarad la aceptacién o no de los
Candidatos a Miembro Asociado, con una declaracion dentro de 60 dias posteriores a la entrevista.

Una vez aceptados como Miembros Asociados, los nuevos Miembros recibirdn una carta con la
oficializacidon de su membresia, el logotipo del Miembro participante de la Red que estara disponible
para su uso en los materiales de comunicacion de la asociacion, tendran espacio de visibilidad en la
pagina web de ALIANZA LATINA con la insercidn del logotipo y la informacién de la nueva asociacién,
serd nominado para la red a través de los boletines informativos y canales de redes sociales de la
red, serd invitado a participar en el foro anual de la red, podra inscribirse a los premios organizados
por la red, tendra acceso a los programas de capacitacidn y profesionalizacion de ALIANZA LATINA
el ano siguiente.

Derechos y Responsabilidades de los Miembros

Derechos:

® Los miembros tendran acceso al conocimiento ofrecido por ALIANZA LATINA;

® Los miembros recibirdn informacién actualizada y noticias sobre las actividades realizadas
por ALIANZA LATINA;

® Los miembros participaran en la pagina web de ALIANZA LATINA;

® Los miembros podran participar en eventos, conferencias, capacitacion, premios y otras
actividades organizadas por ALIANZA LATINA.

Responsabilidades:

TODOS los Miembros DEBEN:

APOYAR la mision de ALIANZA LATINA;

TRABAIJAR en red para lograr las metas y objetivos de ALIANZA LATINA;

ACEPTAR y apoyar las decisiones del Comité Directivo;

COMPARTIR informacién que contribuya a los propésitos expresados por ALIANZA LATINA,;
PARTICIPAR activamente en las actividades de ALIANZA LATINA;

PROMOVER los proyectos, actividades y objetivos de ALIANZA LATINA;

CONOCER y participar activamente en el Programa Compromisos: Teoria en la Practica;
DIFUNDIR los puntos de la Declaracion de Salud de ALIANZA LATINA en su pais.
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Programa Compromisos: Teoria en la Practica

El Programa Compromisos: Teoria en la Practica fue creado con el objetivo de fortalecer ALIANZA
LATINA y sus miembros, con el objetivo de promover la integracion de las asociaciones en las
actividades de la Red, ademads de estimular el crecimiento y el desarrollo del trabajo realizado por
los miembros, local y regionalmente, en funcion de los temas tratados en los Foros y capacitaciones
ofrecidas por ALIANZA LATINA.

El Programa tiene una serie de compromisos simples que los miembros deben cumplir durante todo
el afo. Las evidencias de los logros deben ser enviadas al staff de ALIANZA LATINA, para
contabilizacion del puntaje, que siempre serd informada al comienzo de cada afio. Las asociaciones
gue logren alcanzar el mayor nimero de puntos en el Programa participardn en sesiones de
capacitacién y Coaching personalizado con especialistas del sector privado y del tercer sector sobre
temas estratégicos para la gestion de sus asociaciones. Los compromisos estan disponibles para su
consulta en la pagina web de ALIANZA LATINA en el enlace http://www.redalianzalatina.org/pt-

br/programa—compromissos.

Cadigo de buenas practicas

La participacion de cada persona e institucién en las actividades de ALIANZA LATINA esta sujeta a
los siguientes principios:

e Honestidad, respeto y consideracion por el trabajo de cada participante;

® Resolver cualquier discusiéon o conflicto de intereses, personal o institucional, a favor y en
beneficio del propdsito comun que se ha definido;

e Tener generosidad para compartir con los miembros de ALIANZA LATINA buenas practicas,
experiencias y recursos que permitan mejorar el trabajo individual y colectivo;

e (Capacidad para trabajar en equipo con el Unico interés de cumplir con los objetivos de
ALIANZA LATINA y siempre libre de intereses privados;

e Humildad para reconocer sus propias debilidades para fortalecerlas y buscar
permanentemente una mejora continua.

El representantey / o asociacion que no cumple con las regulaciones del Cédigo de Buenas Practicas
de este Reglamento estara sujeto a penalidades, dependiendo de la gravedad de sus acciones:

e Recibiran una advertencia formal por escrito y se solicitard un cambio de postura;

e En caso de persistencia de conducta inapropiada, después de la advertencia formal por
escrito, las personas y / o grupos que practiquen ese tipo de conducta serdn invitados a
presentar explicaciones al Comité Directivo de ALIANZA LATINA vy al representante legal de
la asociacion a la que representan (por videoconferencia);

e En la persistencia del incumplimiento de las pautas del Cédigo de Buenas Practicas después
de la advertencia formal y la videoconferencia con el Comité Directivo, los individuosy / o
grupos seran suspendidos de las actividades de ALIANZA LATINA por un aiio, siendo posible
extender la suspensién en casos donde la conducta indebida persiste.
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Cualquier miembro de ALIANZA LATINA puede enviar notificaciones durante todo el
ano al correo electrdnico: contacto@redalianzalatina.org

Las notificaciones enviadas serdn evaluadas por el Comité Directivo de ALIANZA LATINA, que puede
solicitar una reunién (por videoconferencia) con el individuo y / o grupo responsable de la
notificacién, para comprender mejor la situacidn y reunir evidencias antes de comenzar el proceso
de advertencia.

Todas las notificaciones serdn tratadas de manera imparcial y ética por el Comité Directivo, que
respetard la identidad de las personas y / o grupos responsables de enviar la notificacion.

Estructura de Alianza Latina

Comité Directivo

ALIANZA LATINA tendra un Comité Directivo formado por un minimo de 5 y hasta 7 Miembros,
elegidos por los Miembros Plenos en una votacién en plenario, siendo este el érgano ejecutivo de
ALIANZA LATINA, responsable ante todas las organizaciones miembros.

Todos los miembros del Comité Directivo serdn elegidos por un periodo de 3 afios, y podran
permanecer en el Comité Directivo durante 3 afios mas de acuerdo con las reglas presentadas en el
ANEXO |: PROCESO ELECTORAL PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO DE ALIANZA LATINA.

Los miembros del Comité Directivo no seran remunerados, participando en las actividades del
Comité de forma voluntaria, con el beneficio de tener su boleto aéreo para participar en el Foro
anual financiado por ALIANZA LATINA.

Estructura del Comité Directivo

Estd acordado expresamente que el Comité Directivo no puede tener mas de 2 miembros que
representen al mismo pais, a excepciéon de Brasil, donde reside la fundadora de la red que es
presidente de por vida. Cuando sea necesario que un miembro del Comité Directivo viaje en nombre
de ALIANZA LATINA, fuera del contexto del Foro, serd necesario evaluar el motivo del viaje, asi como
los gastos cubiertos por ALIANZA LATINA (siempre prestando atencién al presupuesto anual y los
resultados que la oportunidad traera a la red).

Al realizar su trabajo en nombre de ALIANZA LATINA, los miembros del Comité Directivo deben ser
conscientes en todo momento de que representan una Red y no un interés sectorial, regional o
nacional. Los miembros deben tener una visién general.

El Comité Directivo puede establecer cuotas anuales de membresia que pueden ser pagadas por
todos los Miembros. En el caso de cobro de dicha tarifa de membresia, todas las organizaciones
serdn informadas dentro de un periodo especificado de no menos de 90 (noventa) dias antes del
Plenario para los fines mencionados anteriormente.

Las funciones de los miembros del Comité Directivo finalizan con renuncia, incapacidad legal,
remocion o terminacion del mandato.
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Funciones del Comité Directivo

Todos los Miembros del Comité Directivo son responsables por:

o Representar a ALIANZA LATINA en eventos internacionales;

e Involucrar nuevos miembros;

e Revisar la informacidn divulgada por la Red;

e Estar siempre atento a las demandas politicas de su regién y del mundo;

® Buscar oportunidades para estar en contacto con lideres de areas estratégicas para la Red;

e Trabajarjunto con el equipo de ALIANZA LATINA en la organizacion y revision de los archivos
de la red;

e Convocar, cuando sea necesario, un comité asesor entre los miembros de la Red, con fines
de consulta y colaboracidén, debido a un conocimiento especifico que exige una situacion
puntual y temporal, sin carga financiera para ALIANZA LATINA;

e Contribuir con material al boletin electrénico mensual de la Red, pagina web y otros
materiales de comunicacién con los miembros;

e Verificar la documentaciéon enviada con el formulario de solicitud para el proceso de
seleccion, enviada por las asociaciones interesadas en unirse a la Red, y definir cudles serdn
aprobados como Candidatos a Miembros;

e Realizar entrevistas con los Candidatos a Miembros y definir cudles seran aprobados como
Miembros Asociados;

e Tener tiempo disponible para participar en actividades especificas en nombre de la Red
(como visitas a paises especificos para evaluar, implementar programas o representar a la
Red en eventos);

e Asistir a las reuniones mensuales del Comité Directivo (por teleconferencia) y a una reunion
presencial (préxima a la fecha del Foro anual):

i. Los temas discutidos en las reuniones mensuales deben enviarse a todos los
miembros del Comité Directivo hasta 5 dias antes de la reunion, para que todos
puedan tener tiempo para evaluar los temas y es necesario (en caso de ausencia
justificada) enviar su opinién y votar por correo electrénico;

ii. Para que una votacién sea posible durante las reuniones mensuales del Comité
Directivo, se requiere una presencia minima de 3 miembros (se considera como
presencia una opinidn enviada por correo electrénico);

iii. Crear grupos de trabajo para temas especificos de la Red, que requieren una
mayor participacién de los Miembros;

iv. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de ALIANZA LATINA.

Foro Anual

ALIANZA LATINA proporcionara el beneficio de alojamiento y comidas gratis durante los foros

anuales de la red, para hasta dos representantes de las asociaciones de miembros plenos y

miembros asociados (de acuerdo con la disponibilidad del presupuesto), que mantienen un puntaje
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minimo en las actividades de la red comprobadas en el Programa Compromisos: Teoria
en la Practica.

Otras personas y asociaciones interesadas en participar en las agendas de actividades del Foro
deben registrar su participacidon y pagar la tarifa de registro para su acreditacion en el Foro como
Participantes Registrados. Las asociaciones invitadas por los patrocinadores del Foro también
pueden participar en el evento como Participantes Registrados Invitados.

Gestion de la Red

ALIANZA LATINA es un proyecto mantenido por ABRALE, Asociacidon Brasilefia de Linfoma vy
Leucemia, con sede en Brasil, en la Calle Dr. Fernandes Coelho, n? 64 - piso 13, Pinheiros - S3o Paulo
/ SP - Brasil - Cédigo Postal: 05423-040. Las actividades realizadas por ALIANZA LATINA se hacen
operativas a través de donaciones de empresas asociadas y un equipo de profesionales definidos
por ABRALE para llevar a cabo el proyecto, incluido el personal para la gestién de la red.

Rua Doutor Fernandes Coelho n? 64 — 132 andar, Pinheiros - Sdo Paulo/SP — Brasil. Codigo Postal 05423-040
Telefone: +55 11 3149-5190 | www.redalianzalatina.org | contacto@redalianzalatina.org



N
%ALIANZA

Reglamento Interno LATINA

ANEXO I: PROCESO DE ELECCION PARA SER MIEMBRO DEL
COMITE DIRECTIVO DE ALIANZA LATINA

El Comité Directivo de ALIANZA LATINA estd formado por personas que representan a asociaciones
de Miembros PLENOS de diferentes paises, que han sido designadas por escrito como
representantes de estas organizaciones.

Todos los representantes de las organizaciones que son miembros plenos pueden ser nominados
para participar en las elecciones para ser miembros del Comité Directivo, con la excepcion de los
representantes y sus respectivas organizaciones, que ya han sido miembros en los dos periodos
anteriores.

Cada tres afios o cada tres ejecuciones del Foro ALIANZA LATINA, el Comité Directivo debe renovar
al menos 2 Miembros, buscando la continuidad de sus planes, programas y politicas, evitando que
la salida de un Miembro obstaculice o ponga en peligro su desarrollo. La Unica posicion de por vida
es la de la presidente fundadora.

Los miembros del Comité Directivo existente cuyo mandato ha expirado y que son elegibles para la
reelecciéon también deben ser nominados por sus organizaciones, completar el formulario de
nominacién y postularse a estas vacantes de la misma manera que los nuevos candidatos.

Los miembros del Comité Directivo son elegidos por un periodo de tres afios y pueden permanecer
por un maximo de dos periodos consecutivos, con un periodo maximo de seis afios.

Al final del segundo mandato, el representante debe retirarse del Comité Directivo.

La organizacién representativa que finalizé el mandato no podra designar a otro representante para
la nueva eleccion posterior, lo que proporcionard una mayor rotacion de las organizaciones elegibles
en el Comité Directivo.

Esta instruccion sélo es valida para la eleccion posterior, es decir, un mandato de intervalo.
Nominaciones y procedimientos electorales:

ALIANZA LATINA cada afio que se celebren elecciones para nuevos miembros del Comité Directivo,
debe enviar dentro de los 90 (noventa) dias a partir de la fecha seleccionada para la eleccién, una
invitaciéon a cada una de las organizaciones miembros de ALIANZA LATINA de diferente status:
solicitando elecciones; anunciando la regulaciéon que las gobierna; e informar el perfil de los
candidatos para participar en este proceso, asi como informar las necesidades y estrategias de
ALIANZA LATINA Yy, por lo tanto, el tipo de candidato ideal para ser nominado:

e (Cada organizacién miembro, sea PLENA o ASOCIADA, tendra derecho a nominar hasta dos
personas de diferentes organizaciones. El representante de cualquier organizacién en su pais
puede hacer una nominacidn e incluso puede ser su propia organizacion. La otra nominacién
debe ser, sin excepcidn, por un representante de otra organizacién en otro pais. Para ambas
indicaciones, la patologia o complicacion asistida por las organizaciones nominadas sera
indiferente;

e Las nominaciones deben ser enviadas por correo electronico en hasta 60 (sesenta) dias antes
el comienzo del foro anual;

e Las nominaciones seran verificadas por un subcomité compuesto por Miembros del Comité
Directivo en funciones para garantizar que se cumplan los requisitos establecidos;
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e El Comité Directivo de ALIANZA LATINA evaluara las nominaciones recibidas,
pre seleccionard cinco candidatos que cumplan con todos los requisitos de elegibilidad y
preparard un informe con los planes de estudio de cada candidato;

e Antes de los 30 (treinta) dias del foro, ALIANZA LATINA enviard, por correo electrénico, a
todos los Miembros de la Red, la informacion de cada uno de los candidatos seleccionados
y que cumpla con los requisitos;

e Los candidatos deben firmar una declaracion jurada antes de las elecciones, indicando que
no tienen conflictos de intereses debido a cualquier relacién con la industria farmacéutica o
agencia de cualquier estado, gobierno o autoridad de salud que interfiera con los intereses
de ALIANZA LATINA.

e Para comenzar el proceso, un director electoral, previamente elegido por el Comité
Directivo, dirigira toda la ceremonia relacionada con la seleccion de las nuevas autoridades
y explicard a todos los presentes las condiciones, reglas y alcance del proceso.

Proceso de Eleccion:

i. La plenaria y votacion de los nuevos miembros del Comité Directivo de Alianza
Latina se llevara a cabo durante el Foro.

ii. Cada candidato tendrd 2 minutos para hablar al publico en la sesién plenaria vy,
por lo tanto, revelara las razones por las cuales su seleccién debe ser apoyada.

iii. Eneldiade las elecciones, las boletas se distribuirdn a cada representante oficial
de las organizaciones que son Miembros PLENOS debidamente acreditados y
capaces de votar, en los que podran seleccionar, por votacion secreta, solo dos
de sus candidatos, independientemente del pais u organizacion que representan.

iv. Por razones de seguridad y transparencia, no se aceptaran votos por correo
electrdénico o poder. La votacién debe llevarse a cabo durante el Foro, por lo que
es una condicion que al menos un representante de la organizacion Miembro
PLENO votante esté presente.

v. Es una condicidon que los candidatos seleccionados estén presentes en el
momento de la votacién, sélo estardn exentos debido a fuerza mayor:
enfermedad o de un familiar de primer grado. En este caso, el candidato puede
nominar a una persona de su organizacion para que lo represente en el acto.

vi. Después de recoger las papeletas, el director de elecciones junto con dos
miembros de la sala que voluntariamente desean contar los votos, saldran de la
sala para contar los votos y luego anunciaran, en sesion plenaria, durante el Foro,
el resultado numérico del proceso y anunciar a los dos nuevos miembros
seleccionados para formar parte del Comité Directivo de ALIANZA LATINA.

vii. Se redactard un informe electoral y se recabara la firma de los Miembros del
Comité Directivo para formalizar el proceso electoral, y los nuevos
representantes tomardn posesion a principios del afio siguiente.
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