v‘)\ o

Asomacmn Guatemalteca

%ﬂo@& de g&(wﬂmza/

ALIANZA LATINA

“PROJETO DE CANCER E ENVELHECIMENTO”

Iniciativa para fortalecer politicas publicas que garantam atencao a saude e tratamento oportuno
para pessoas maiores de sessenta e cinco anos com diagnostico de cancer.

Projeto submetido a UniGo para o Controle Internacional do Cancer —UICC-
utilizando o MEPO (Coaching Leadership 2018).

Alma Argentina Robles Avila| Maria José Lépez Robles| Florisa Robles Avila

APRESENTACAO

Um dos grupos mais vulneraveis e
desprotegidos da populacao guatemaltecs,
gquando se trata de cancer, € o grupo da
terceira idade; e diante da necessidade deste
setor da sociedade, Héroes de Esperanza se
uniu aos esforcos internacionais promovidos
pela UICC para evidenciar a vulnerabilidade
desta faixa etaria com o projeto de “Acesso,
Diagndstico e Tratamento do Cancer em
Pessoas Maiores de 65 anos”; o qual tinha
por objetivo promover a criacao de uma lei
gue facilitasse o acesso a deteccao precoce e
tratamento oportuno para pessoas maiores
de sessenta e cinco anos com diagnostico de
cancer.

Para participar em iniciativas mundiais, como
a proposta pela UICC, implementamos uma
ferramenta logica de planejamento como o é
o Modelo para Eficacia do Programa em sua
Organizacao (MEPO), o qual nos permitiu
apresentar um projeto concreto, baseado em
estratégias e de acordo com as capacidades
de nossa organizacao.

COACHING
LEADERSHIP

[0 Como boa pratica,

RESULTADOS

0 O primeiro resultado de sucesso que
obtivemos foi que nosso projeto foi um
dos trés ganhadores da convocatoria a
nivel mundial realizada pela UICC.

[l Nosso projeto teve boa aceitacdao entre os
tomadores de decisdes do Congresso da
Republica da Guatemala e demais
autoridades envolvidas em seu

fortalecimento e implementacao.

0 O MEPO, como ferramenta de
planejamento, nos permitiu conhecer
melhor as capacidades de nossa
organizacao como: a lideranca, a
adaptacao, capacidade administrativa e
capacidade técnica.

0 Com o apoio do MEPO conseguimos
projetar resultados mensuraveis a curto,
meédio e longo prazo.

implementamos a
avaliacao geral sobre o desempenho de
nosso trabalho com a finalidade de
procurar melhorias constantes e novos
aprendizados.

Modelo para la Eficacia del Programa en
su Organizacion (MEPO)
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CONCLUSOES

[l A profissionalizacdo das organizacoes de
pacientes é vital para sua permanéncia no
tempo e sustentabilidade economica.

0 Trabalhar com um  planejamento
estratégico nos permite utilizar e
administrar os recursos de maneira mais
efetiva.

[l O sucesso dos projetos se incrementa se
trabalhamos com estratégias baseadas em
evidéncias.

[ A utilizacdo de ferramentas profissionais
de planejamento fortalece nossas boas
praticas.

[l Aproveitar as
fortalecimento

capacitacoes de
institucional, como o

Coaching Leadership, é relevante para os
lideres de organizacdes de pacientes.
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